Consejo Universitario

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracién de las heroicas batalias de Junin v Avacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 8 38 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 25 SEP 2[]24

VISTO:

El acuerdo de sesidn extraordinaria N° XLVI de Consejo Universitario, de fecha 26 de setiembre de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacion del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Estatuto Universitario, sefiala en el “Articulo 85.- Docentes. Los docentes de la UNTRM son
profesionales especializados que realizan funciones de ensefianza, investigacién, mejoramiento continuo y
permanente de la enserianza, tutoria, proyeccion y responsabilidad social, ademds de capacitacion
permanente, produccion intelectual, promocién de la cultura, creacidn y promocién del arte, produccién de
bienes, prestacion de servicios, gestion universitaria en los ambitos que les corresponde y otros de acuerdo
con los principios y fines de la Universidad. (...)". Asimismo, establece en el "Articulo 99. Derechos del
docente. Los docentes gozan de los siguientes derechos: (...). h) Tener licencias, con o sin goce de haber, con
reserva de plaza, en el sistema universitario, segtin reglamento. (...)";

Que el "Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N® 299-
2016-UNTRM/CU, de fecha 10 de octubre de 2016, y sus medificatorias; establece en el "Articulo 7:
Definiciones. Capacitacién.- La capacitacion docente es un proceso por el cual se adquiere nuevas destrezas
y conocimientos que promueven fundamentalmente un cambio de actitud. En este proceso se estimula la
reflexion sobre la realidad y evalia la potencialidad creativa, con el propésito de modificar esta realidad
hacia la busqueda de condiciones que permiten mejorar el desempeno laboral”. Asimismo, sefala en el
“Articulo 8. Tipos de capacitacion. Puede ser: {...). b. Segn el auspicio de la Universidad: Oficializada, si las
experiencias académicas y programas de capacitacion estan referidos al drea de su especialidad y es de
interés institucional, y cuenta con el auspicio o propuesta de la Universidad. (...)". Asimismo, sefiala en el
"Articulo 21: Se considera licencia por capacitacion, a la autorizacién concedida al docente para ausentarse
de su centro de trabajo con fines de capacitacion con el propésito de mejorar su calidad y capacidad
académica-profesional”. Asimismo, sefiala en el "Articulo 23: Las licencias por capacitacién que se concede
a los docentes pueden ser: a. Con goce de remuneraciones, cuando la licencia es oficializada; (...)";

Que el "Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia para el Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N° 602-2023-UNTRM/CU, de fecha 04 de agosto de 2023; establece en el "Articulo 13:
Licencias. 13.7 La licencia es la autorizacién concedida al docente para no asistir al centro de trabajo por
uno o mds dias, el uso del derecho se inicia a peticion de parte o hacerse representar para la peticion. La
licencia se formaliza mediante resolucion de Consejo de Facultad y es ratificada en Consejo Universitario.
Las licencias se otorgan por: (...). 13.1.1. Licencia con goce de haber. (...). d) Por capacitacion oficializada.- Se
otorga al docente que lo solicita conforme lo establece y norma el Reglamento de Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal Docente. (...)"
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Que mediante Carta N° 003-2024-UNTRM-FACEA-EPAT/FOZCHA, de fecha 11 de setiembre de 2024, el
docente Mg. Franklin Omar Zavaleta Chavez Arroyo, solicita a la Directora de la Direccion del
Departamento Académico de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, licencia por capacitacion
externa oficializada con goce de remuneraciones del 30 de setiembre al 01 de noviembre de 2024, para
participar en el curso "DESARROLLO LOCAL A TRAVES DE MICHI-NO-EKI (ESTACION DE CARRETERA) PARA
PAISES DE AMERICA CENTRAL Y DEL SUR", que se llevara a cabo de manera presencial en el pais de Japén
del 01 al 31 de octubre de 2024; para tal efecto, adjunta los documentos sustentatorios;

Que con Informe N° 017-2024-UNTRM-VRAC/FACEA/DDA, de fecha 12 de setiembre de 2024, la Directora
de la Direccion del Departamento Académico de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables,
informa al Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, que habiendo revisado el
Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N® 299-2016-
UNTRM/CU, y sus modificatorias, emite opinién favorable para la licencia por capacitacion del docente Mg.
Franklin Omar Zavaleta Chavez Arroyo, del 30 de setiembre al 01 de noviembre de 2024;

Que mediante Oficio N° 990-2024-UNTRM-VRAC/FACEA, de fecha 17 de setiembre de 2024, el Decano de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, remite al Vicerrector Académico, para su ratificacion
por el Consejo Universitario, la Resolucién de Consejo de Facultad N° 113-2024-UNTRM-FACEA/CF,
de fecha 17 de setiembre de 2024, con el cual, el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, resuelve en el Articulo Primero.- APROBAR la licencia por capacitacién externa
oficializada con goce de remuneraciones del docente Mg. Franklin Omar Zavaleta Chavez Arroyo, quien
participard en el curso "DESARROLLO LOCAL A TRA VES DE MICHI-NO-EKI (ESTACION DE CARRETERA) PARA
PAISES DE AMERICA CENTRAL Y DEL SUR", que se llevard a cabo de manera presencial en el pais de Japén del
01 al 37 de octubre de 2024, para el cual se le otorga la respectiva licencia del 30 de setiembre al 07 de
noviembre de 2024, por el término de la distancia;

Que con Oficio N° 1141-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 23 de setiembre de 2024, el Vicerrector Académico,
solicita a la Unidad de Recursos Humanos y a la Oficina de Asesoria Juridica, emitan informe técnico e
informe legal respecto a la procedencia o no de autorizar licencia con goce de remuneraciones por
capacitacion oficializada solicitada por docente Mg. Franklin Omar Zavaleta Chavez Arroyo;

Que mediante Oficio N° 1356-2024-UNTRM-R/DGA-URH, de fecha 23 de setiembre de 2024, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, remite al Vicerrector Academico, el Informe N° 579-2024-UNTRM-R/DGA-
URH-SDCM/MICH, de fecha 23 de setiembre de 2024, con el cual, el Sub Director (e) de Control y
Monitoreo, informa sobre la solicitud de licencia con goce de haber por capacitacion oficializada
concluyendo entre otros aspectos que, (...) en base a lo sustentado, la licencia con goce de haber a partir
del 30 de setiembre al 01 de noviembre de 2024, a solicitud del docente ordinario Mg. Franklin Omar
Zavaleta Chavez Arroyo, para participar en el curso “DESARROLLO LOCAL A TRAVES DE MICHI-NO-EKI
(ESTACION DE CARRETERA) PARA PAISES DE AMERICA CENTRAL Y DEL SUR", es procedente toda vez que
cuenta con la autorizacidon mediante Resolucién de Consejo de Facultad N° 113-2024-UNTRM-FACEA/CF,

Que con Informe Legal N° 340-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 25 de setiembre de 2024, |a Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, en referencia a los documentos expuestos, emite opinion legal e informa al
Vicerrector Académico, que, por las consideraciones expuestas, concluye opinando lo siguiente: (...) En
virtud a la documentacion obrante en el expediente, hacen prever que, SI SE CUMPLIRIA con los requisitos
exigidos para acceder a la licencia por capacitacion oficializada, solicitada por el docente Mg. Franklin Omar
Zavaleta Chavez Arroyo;
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Que con Oficio N° 1153-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 25 de setiembre de 2024, |a Vicerrectora Académica
(e), solicita al sefior Rector, poner a consideracion del Consejo Universitario, la referida Resolucion de
Consejo de Facultad N° 113-2024-UNTRM-FACEA/CF, de fecha 17 de setiembre de 2024, para su
correspondiente ratificacion;

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefala en su “Articulo 30. El Consejo Universitario es el maximo
organo de gestion, direccion y efecucion académica y administrativa de la UNTRM. (..)"

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 26 de setiembre de 2024, acordé ratificar
la Resolucion de Consejo de Facultad N° 113-2024-UNTRM-FACEA/CF, de fecha 17 de setiembre de 2024,
del Consejo de Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, antes aludida;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con los vistos buenos de la Unidad de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucion de Consejo de Facultad N° 113-2024-UNTRM-
FACEA/CF, de fecha 17 de setiembre de 2024, del Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en la cual se
resuelve lo siguiente:

Articulo Primero.- APROBAR la licencia por capacitacion externa oficializada con goce de
remuneraciones del docente Mg. Franklin Omar Zavaleta Chavez Arroyo, quien participard
en el curso "DESARROLLO LOCAL A TRAVES DE MICHI-NO-EKI (ESTACION DE CARRETERA) PARA
PAISES DE AMERICA CENTRAL Y DEL SUR*, que se llevard a cabo de manera presencial en el pais
de Japén del 07 al 31 de octubre de 2024, para el cual se le otorga la respectiva licencia del 30
de setiembre al 01 de noviembre de 2024, por el término de la distancia.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos realizar las acciones de su
competencia en relacion a lo resuelto en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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